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Vorwort Leitung

Liebe Leserinnen und Leser, liebe Famailien,

mit dem Eintritt in einen Kindergarten beginnt ein neuer Lebensabschnitt
fir Ihr Kind, fir Sie und die ganze Familie!

Im Namen unseres Tragers, der Gemeinde Rettenberg und unserem ersten
Birgermeisters Nikolaus Weillinger, aber auch ganz persoénlich, heille wir
Sie und Ihr Kind herzlich willkommen.

Der Schwerpunkt der Erziehung liegt nach wie vor in der Familie, sie ist der
wichtigste Ort fir Ihr Kind. Doch fiir eine weitere gute Entwicklung wollen
wir Ihrem Kind einen neuen zusétzlichen Erfahrungsraum in einer unseren
Kindergarten bieten, um individuelle Fahigkeiten und Anlagen zu férdern
und Thre Erziehung dabei zu unterstiitzen. Thren Kindern wird im
Kindergarten Untermaiselstein eine optimale Betreuung geboten.

Diese Vorbereitung unserer Kleinen auf das spatere Leben ist allerdings nur
moglich durch qualifiziertes und motiviertes Personal. Mit viel Engagement
und Einsatzbereitschaft nimmt unser Team aus der Einrichtung in
Untermaiselstein unter der Leitung von Frau Tamara Kurek Aufgaben
wahr.

Sie haben sich bewusst fiir unsere Einrichtung entschieden und vertrauen
uns fir einige Stunden Thr Kind an. Wir méchten, dass Thr Kind gerne zu
uns kommt, dass es sich hier wohl fiihlt, und wollen eine Atmosphére des
Vertrauens und Geborgenseins schaffen. Da viele Kinder nur wenig tiber die
Aktivitdten im Kindergarten erzéhlen, mochten wir Thnen mit unserer
Konzeption unsere padagogische Arbeit ndherbringen. Wichtig ist, dass Sie
nach dem Lesen unserer Konzeption mit einem guten Gefiihl in Thren Alltag
gehen konnen, wiahrend Thr Kind in unserem Kindergarten mit Spall und
Freude spielt, lernt und sozial gepragt wird.

Das oberste Ziel unseres Kindergartens besteht darin, jedes Kind in seiner
ganzheitlichen Entwicklung zu begleiten und zu unterstiitzen. Wir
fordern es so, dass es sich zu einer selbstbewussten, sozialen und
eigenstandigen Personlichkeit entwickeln kann und eine stabile Basis
fiir sein weiteres Leben und Lernen erhilt.

Wir freuen uns auf eine vertrauensvolle Zusammenarbeit und winschen
allen Kindern, Eltern und Erziehern ein erfolgreiches und vertrauensvolles
Miteinander.



Die vorliegende Konzeption ist als Zusammenfassung der padagogischen
Arbeit unseres Kindergartens ,Am Miihlbach® zu betrachten und dient den
padagogischen Fachkriften und den Familien als Orientierung.

Herzliche Grule

Tamara Kurek

Kindergartenleitung



Vorwort Blirgermeister

Liebe Leserinnen und Leser, liebe Famailien,

mit unserer Kindertagesstatte in Rettenberg und unserem Kindergarten in
Untermaiselstein stellen wir zwei Geb&aude fir die Kinderbetreuung zur
Verfligung, die modern, nachhaltig und modernst ausgestattet sind, zur
Verfiigung. Damit schaffen wir den ,Freiraum“ die Kinderbetreuung auf
hochstem Niveau betreiben zu konnen. Ein groBartiges modernes
Arbeitsumfeld ist auch ein Garant, gute und motivierte Mitarbeiterinnen
zu finden, zu halten und somit die Basis fiir ein gutes Team zu schaffen.
Beides ist uns in den letzten Jahren gelungen. Wortiber ich auch sehr stolz
bin und mich ausdriicklich bei unserer gro3en Mitarbeiterschar fiir ihren
unermiudlichen Einsatz zum Wohle unserer Kinder bedanken mdochte.
Allen voran naturlich bei unseren Leiterinnen Janine Zauner und Tamara
Kurek. Die Raumlichkeiten stellen wir. Auch fiir das Personal sind wir als
Trager zustindig. Die Herzen der Kinder zu erreichen, dass diese sich
geborgen fiihlen, wichtige Dinge fiir das weitere Leben lernen kénnen, dass
schafft ithr mit eurem taglichen Tun und Handeln. Darauf kénnt auch ihr
stolz sein.

Ich sehe daher unsere beiden Einrichtungen auf einem sehr guten Weg,
den wir auch in den nichsten Jahren gemeinsam bestreiten wollen. Unsere
Kinderzahlen sind nach wie vor hoch. Das Betreuungsangebot ist sehr grof3
und wir bemiihen uns auch alle Kinder unterzubringen, was uns bis dato
auch gelungen ist.

Unsere Kinder sind unsere Zukunft und das Wichtigste, das wir haben.
Auch weiterhin wollen und werden wir hier investieren, um auf dem Stand
der Zeit zu bleiben und die bestmoglich ausgebildeten Personen
beschéftigen zu kénnen, die mit Leidenschaft und Herzblut bei der Sache
sind. Zum Wohle unserer Kinder und somit der folgenden Generationen.

Herzliche Grule

Nikolaus Weifsinger

Erster Blirgermeister



1. Organisatorische Konzeption

1.1 Bedarfssituation im Einzugsgebiet

Im Ortsteil Untermaiselstein, befindet sich der Kindergarten ,,Am
Miihlbach®. Der Kindergarten liegt in einer verkehrsberuhigten Zone. In
der direkten Nachbarschaft sind Ein- und Mehrfamilienh&user, die
Sennerei, der Dorfladen, ein Spielplatz, der Sportplatz, ein Bach und ein
Wald. Den Wald besuchen wir regelméfig mit unseren Kindern und
verbringen den Vormittag in der natiirlichen Umgebung.

Unser Kindergarten wurde im Jahr 1975 durch eine Privatinitiative
gegriindet und erbaut. Im Jahr 2019 wurde ein neuer Teil angebaut und
die Raumlichkeiten modernisiert. Das Einzugsgebiet unserer Einrichtung
umfasst Rettenberg und die Ortsteile Untermaiselstein, Freidorf, Rottach,
Gindels, Wolfis und Wagneritz.

Unser Kindergarten hat 3 Kindergartengruppen fir Kinder im Alter von 3
bis Schuleintritt. Unsere Kindergruppe umfasst ca. 25 Kinder und wir
konnen 75 Kinder in unserer Einrichtung aufnehmen. Unsere Gruppen
sind alters und geschlechtergemischt.

Die Moglichkeit iber eine integrative Betreuung ist grundsétzlich moglich,
dariiber muss dann im Einzelfall entschieden werden.

Die Rdume haben eine warme Atmosphére und lassen sich immer wieder
neu mit den Kindern zusammen umgestalten. Die Podeste und Galerien
sind iber Treppen erreichbar.

Der Kindergarten ,,Am Miuhlbach® verfiigt Giiber eine Vielzahl an
unterschiedliche Raumlichkeiten.

Uber einen Windfang mit einer Eltern Informationswand gelangt man in
einen grof3ziigigen Eingangsbereich mit einem attraktiven Spielflur und
einer gemiitlichen Elternecke. Von dort konnen die Gruppenridume erreicht
werden. Alle drei Gruppen verfiigen iber eine eigene Garderobe. Alle drei
Gruppen richten sich nach Siiden und kénnen tber die gruppeneigenen
Terrassen in den Garten verlassen werden.

Jede Gruppe verfiigt iiber eine Galerie (zweite Spielebene), welche mit
einer Treppe im Gruppenraum zu erreichen ist. Von diesen aus, kann der
Snoezele Raum erreicht werden.

Im 6stlichen Teil des Gebdudes befindet sich ein Nebenraum, die Mensa,
der Personalraum und das Leitungsbiiro sowie ein Seitenausgang in den
Garten.



Im Untergeschoss befinden sich der Bewegungsraum und ein
Intensivraum, sowie Lagerrdume.

Raume:

v 3 Gruppenridume mit zusitzlicher Empore und jede Gruppe hat
eine eigene Terrasse
v Jede Gruppe hat eine Abseite (Stauraum)
v Obere Etage:
= Snoezele Raum
=> Biicherei
1 Nebenraum = Klettergarten
1 Mensa
Eingangsbereich mit Wartebereich fiir Eltern und Garderoben

€< € € ¢

2 Bader mit insgesamt 6 Kindertoiletten und Wickelkommoden
Untergeschoss:

2 Kellerraume

1 Kindertoilette mit Waschbecken
Turnraum

Atelier

Werkstatt

1 kleiner Putzraum

€< € € € ¢ <

Der Kindergarten ,Am Mihlbach® verfiigt ebenfalls tiber eine grof3ziigige
AuBenspielflache, diese wird zu jeder Jahreszeit genutzt.

1.2 Lebensbedingungen der Familien

Die Gemeinde Rettenberg liegt im Landkreis Oberallgdu, zum grof3ten Teil
eingebettet zwischen seinem Hausberg Griinten (1.738m), auch bekannt
als ,,Wachter des Allgdus” und dem Rottachberg (1.115m) in einem Hochtal
auf 807m.

Aufgrund ihrer geografischen zentralen Lage im oberen Allgéu, attraktiver
Wohngebiete mit dorflichen Strukturen, stellt die Gemeinde Rettenberg
einen beliebten, attraktiven Wohnort fiir junge Familien dar. Das
biirgerliche Engagement ist grol3, dies spiegelt sich in einem regen
Vereinsleben wider. Sport- und Musikvereine, sowie Kirchengemeinde
laden Grof3 und Klein mit zahlreichen und vielfdltigen Angeboten zum
Mittmachen ein.

Die Lebensbedingungen der Kinder und ihrer Familien sind
unterschiedlich. Die Mehrzahl der Familien leben in abgesicherten



Lebensverhéltnissen und in vorwiegend intakten Familien. Die meisten
Familien leben im eigenen Haus oder in gepflegten Mietwohnungen mit
Garten oder Balkon. Der Grofteil der Eltern ist berufstétig, viele Eltern
pendeln in benachbarte Stiadte wie Immenstadt und Sonthofen zur Arbeit.
Die Zahl der alleinerziehenden Elternteile, Patchwork-Familien und der
grofltenteils in Teilzeit berufstatigen Miuttern nimmt zu. Die meisten
unserer Kinder leben in Familien mit einem oder zwei Kinder, die Zahl der
Familien mit drei oder mehr Kinder nimmt zu.

2. Gesetzliche Grundlagen
2.1 Gesetzlicher Rahmen

Die Arbeit unseres Kindergartens basiert auf den geltenden gesetzlichen
Bestimmungen des Bundes und des Freistaats Bayern. Zentrale
Regelwerke sind:

v' Sozialgesetzbuch VIII - Kinder- und Jugendhilfe (SGB
VIII)

Das SGB VIII bildet den bundesweiten Rahmen fiir
Kindertageseinrichtungen. Es regelt den Bildungs-, Erziehungs- und
Betreuungsauftrag, den Schutzauftrag sowie den Rechtsanspruch
auf Forderung. Besonders relevant sind die §§ 22-24 (Forderauftrag
und Rechtsanspruch) und § 45 (Betriebserlaubnis).

v' Bayerische Kinderbildungs- und betreuungsgesetz
(BayKiBiG)

Das BayKiBiG ist das zentrale Landesgesetz fur Bayern. Es legt fest:

v' Anforderungen an Kindertageseinrichtungen
v Bildungs- und Erziehungsziele

v' Personal- und Qualitdtsstandards

v' Forder- und Finanzierungsregelungen

v' Ausfilhrungsverordnung zum BayKiBiG (AVBayKiBiG)
Die Verordnung konkretisiert das Gesetz, insbesondere:

v" Personalschliissel und Qualitatsanforderungen
v" Mindesstandards fiir Betrieb, Raume und Sicherheit
v" Umsetzung des Bildungs- und Erziehungsauftrags



Bayerische Bildungs- und Erziehungsplan (BEP)

Der BEP beschreibt die padagogischen Grundlagen und Ziele der
Bildungsarbeit in bayerischen Kindergarten/Kindertagesstatten. Er
ist eine verbindliche Orientierung fiir die Gestaltung unserer
padagogischen Arbeit.

Wichtig zu erwahnen ist hier auch der Bildungsauftrag der sich aus dem §
22, SGB VIII ergibt und dort fest verankert ist. Dieser orientiert sich an
den Bediirfnissen der Kinder neben Auftrag der Erziehung, Betreuung und
Bildung in Kindertagesstatten.

2.2 Unser kommunaler Auftrag

Der Auftrag der Kindertagesstatten ist es nach §22 SGB VIII die
Erziehung des Kindes in der Familie zu ergidnzen und zu unterstiitzen.
Gemeinsam mit den Eltern wollen wir in unseren Kommunalen
Kindergéarten fiir das Wohl der Kinder Sorge tragen und zu einer
Vereinbarkeit von Familie und Beruf beitragen. Wir tragen die
Verantwortung fiir eine fachlich-qualitative, pddagogische Arbeit, eine
bedarfsorientierte Betreuung und eine ganzheitliche Forderung der
kindlichen Entwicklung zu einer eigenverantwortlichen und
gemeinschaftsfihigen Personlichkeit. In unserer Einrichtung legen wir
Wert auf eine Umgebung der Sicherheit und des Vertrauens fiir unsere
Kinder und deren Familien.

2.3 Zusammenarbeit mit dem Trager

Fir die gelingende Umsetzung des gesetzlichen Auftrages sind Trager und
Einrichtung gemeinsam verantwortlich. Eine konstruktive und
vertrauensvolle Zusammenarbeit ist die Basis flir diese
verantwortungsvolle Aufgabe.

Die Informations- und Kommunikationswege sowie Zustdndigkeiten sind
fur alle klar geregelt. Prozesse und Entscheidungen sind transparent und
nachvollziehbar.

Zur Weiterentwicklung des Betreuungs -und Bildungsangebotes finden
regelmaBige Kooperationstreffen zwischen Tréager und Einrichtungsleitung
statt. Meinungen, Wiinsche und Vorschliage aller Beteiligten werden ernst
genommen und gemeinsame Absprachen getroffen.

Der Trager legt Wert auf qualifiziertes Fachpersonal und férdert Fort- und
Weiterbildungen.



2.4 Mitarbeitende

In allen Kindergartengruppen sind fiir gewéhnlich eine Erzieherin und
eine Kinderpflegerin fiir die Betreuung ihres Kindes zustandig.
Unterstiitzt werden sie von Zusatz- oder Springerkrafte und/oder
Praktikanten. Im gesamten sind in unserem Haus tatig:

1 Kindergartenleitung

1 stellv. Leitung im Gruppendienst

3 Erzieherinnen als Gruppenleitung

4 Kinderpflegerinne

1 Erzieherpraktikantin im Anerkennungsjahr
1 Assistenzkraft/Mensakraft

1 Reinigungskraft

1 Hausmeister

€ € € € € ¢ ¢ <

Unser padagogisches Personal verfligt iiber eine intensive Ausbildung (bis
zu 5 Jahren) an Berufsschulen, Akademien oder Hochschulen und nimmt
regelméfBig an Team,- oder fachspezifischen externen Fortbildungen teil,
um sich in seiner professionellen Arbeit stets weiterzuentwickeln.

Woéchentlich findet fiir das komplette Kindergartenteam eine zweistiindige
Teambesprechung statt.

Im Kindergarten betreuen zwei padagogische Mitarbeiter 25 Kinder.
Praktikanten und/oder Springerkrifte unterstiitzen das Fachpersonal. Bei
allen Fragen rund um den Kindergartenalltag und ihr Kind, wenden sie
sich bitte vertrauensvoll an die padagogischen Fachkrifte oder die
Einrichtungsleitung.

RegelméafBige Mitarbeitergespriache sind ein wichtiger Bestandteil unserer
Qualitatsentwicklung und Teamarbeit. Sie dienen dem fachlichen
Austausch, der Reflexion der padagogischen Arbeit, der
personlichen Weiterentwicklung sowie der gegenseitigen
Wertschitzung.

In den Gespriachen werden Arbeitszufriedenheit, Starken,
Entwicklungswiinsche, Fortbildungsbedarfe und gemeinsame Ziele
thematisiert. Mitarbeitergespréache finden mindestens einmal im Jahr
statt. Zusatzlich konnen bei Bedarf oder auf Wunsch der Mitarbeitenden
weitere Gesprache gefiihrt werden.



3. Allgemeine Regelungen

3.1 Anmelde-/Aufnahmeverfahren

Damit sie ihr Kind rechtzeitig und unkompliziert fiir den Kindergarten
anmelden kénnen, nutzen wir in unserer Kommune ab Januar 2026 das
digitale System ,,Kita-Platzpilot“. Dieses Online — Verfahren erleichtert
die Anmeldung und schafft Transparent fir Eltern und Einrichtungen.

1. Bedarfsanmeldung iber ,Kita-Platzpilot®

Ab dem 1.Januar 2026 kénnen sie tiber den oben genannten Anbieter den
Betreuungsbedarf ihres Kindes anmelden. Uber den Zugang geben sie u.a.
folgende Informationen ein:

Name und Geburtsdatum des Kindes

Gewlinschter Betreuungsbeginn

Betreuungsumfang

Priorisierung unserer Einrichtung, falls mehrere Einrichtungen
ausgewahlt werden konnen

Mit der Anmeldung wird IThr Kind automatisch in das zentrale
Vergabesystem aufgenommen. Die Online — Anmeldung ersetzt die
bisherige handschriftliche Voranmeldung und erméglicht Thnen, bequem
von zu Hause aus, alle erforderlichen Angaben einzugeben.

Hinweis: Das System ist ein zentrales Anmeldesystem. Die endgiiltige
Platzvergabe und Zuordnung finden anschlielend auf Grundlage der
eingegangenen Anmeldungen statt.

2. Automatische Bestatigung

Sobald sie ihre Anmeldung tiber das Portal abgeschickt haben, erhalten sie
eine automatische Eingangsbestatigung. Die Bestétigung dient als
Nachweis, dass ihr Bedarf registriert wurde.

Die Platzvergabe erfolgt in der Regel einige Wochen nach Ablauf der
Anmeldephase. In diesem Zeitraum prifen die zustidndigen Stellen die
eingegangenen Anmeldungen und gleichen sie mit den verfiigbaren
Betreuungsplédtzen ab.

3. Personliches Aufnahmegesprich

Wenn ihr Kind einen Platz in unserer Einrichtung erhélt, laden wir sie zu
einem personlichen Gespréach ein. Dieses findet in der Regel in zwei
Schritten statt.



a) Gesprach mit der Leitung

In diesem Gesprich besprechen wir die organisatorischen Ablaufe,
Betreuungszeiten, Vertragsmodalitdten (Masernschutz etc.).

b) Gesprach mit der Gruppenleitung

Im zweiten Gesprach — das meist kurz vor der Eingewéhnung
stattfindet — lernen sie die padagogischen Fachkréafte kennen. Hier geht
es rein ums Kind. Individuelle Bediirfnisse und Gewohnheiten, Ablauf
der Eingew6hnung, wichtige Rituale und Ablaufe in der Gruppe uvm.

Diese Gespréche dienen dazu, eine vertrauensvolle Basis zu schaffen und
den Ubergang fir Ihr Kind so angenehm wie mdéglich zu machen.

3.2 Offnungszeiten und Kindergartenbeitriage

Offnungszeiten
Montag bis Donnerstag 07.00 — 15.00 Uhr
Donnerstagnachmittag AG 14.00 — 15.30 Uhr (verbindliche Anmeldung)
Freitag 07.00 — 13.00 Uhr

Im Kindergarten wiinschen wir uns, dass die Kinder einen regelméfiigen
Ablauf kennenlernen und ein Gruppengefiihl entsteht. Deshalb
empfehlen wir hier dringend eine Mindestbuchung von fiinf Tagen
und eine Buchung von 20 Stunden pro Woche bzw. 4 - 5 Stunden pro
Tag. Bitte halten Sie die padagogische Kernzeit von 8:30 -12:00 Uhr
ein.

Der Beitragszuschuss von 100 € ist mit einer Stichtagsregelung an das
Kindergartenjahr gekoppelt. Er gilt ab dem 1. September des
Kalenderjahres, in dem das Kind drei Jahre alt wird, und wird bis zur
Einschulung gewéahrt.

e NEU ab 01.09.2025: Geschwisterbonus 50 % ab dem zweiten Kind
innerhalb der Kita am Grinten und dem Kindergarten Untermaiselstein.
Das altere Kind bezahlt den vollen Beitrag. Weitere Kinder erhalten die
ErméaBigung von 50 % nach Abzug des Beitragszuschusses von 100 €.



Kindergartengebiihren ab 01.09.2025:
Buchungszeit taglich! Mo - Fr

Monatsbeitrag
4-5 Stunden 165,00 €
5-6 Stunden 180,00 €
6-7 Stunden 195,00 €
7-8 Stunden 210,00 €
8-9 Stunden 225,00 €

Der Kindergarten bekommt das Mittagessen vom ASB (Arbeiter Samariter
Bund). Die Bestellung und Kostenabwicklung lauft iber die App ,Kitafino®.
Das Mittagessen kostet 4,75€.

3.3 Bring- & Abholzeiten, padagogische Kernzeit

Bringzeit 7.00 — 8.30 Uhr

Die Bringzeit beginnt um 7.00 Uhr mit dem Frithdienst und endet um 8.30
Uhr. In diesem Zeitraum kommen die Kinder in Ruhe an, werden begrifit
und konnen sich im Gruppenraum einfinden. Ein piinktliches Bringen
bis spatestens 8.30 Uhr ist uns wichtig, damit alle Kinder gemeinsam
und ungestort in den Tag starten konnen.

Kernzeit 8.30 — 12.00 Uhr

Ab 8.30 Uhr beginnt unsere padagogische Kernzeit. In dieser Zeit finden
wichtige Bildungsangebote, Projekte, Morgenkreis und Gruppenaktivitdten
statt. Um die pad. Arbeit nicht zu stoéren, ist ein Bringen oder Abholen
wahrend der Kernzeit nur in begriindeten Ausnahmeféllen moglich.

Abholzeit 12.00 - 13.00 Uhr

Die erste Abholzeit liegt zwischen 12.00 und 13.00 Uhr. Die Kinder kénnen
nach dem Vormittag und vor der Ruhezeit abgeholt werden. Diese Zeit
eignet sich besonders fiir Kinder mit kiirzeren Buchungszeiten.

Ruhephase 13.00 — 14.00 Uhr

Von 13.00 — 14.00 Uhr findet unsere Ruhephase statt. In dieser Zeit
entspannen sich die Kinder, héren Geschichten oder ruhen sich in einer
angenehmen Atmosphére aus. Ein Abholen wihrend dieser Zeit ist nicht
vorgesehen, um die Kinder nicht zu storen.

Zweite Abholzeit ab 14.00 — 15.00 Uhr



3.4 SchlieBtage

Unsere Einrichtung legt die SchlieStage nach den gesetzlichen Vorgaben
des Bayerischen Kinderbildungs- und Betreuungsgesetzes
(BayKiBiG) fest.

Gemaél diesen Regelungen gilt:

v' Wir durfen bis zu 30 regulare Schlieffitage pro
Kindergartenjahr einplanen (z.B. Sommerferien,
Weihnachtsferien, Briickentage).

v' Zusétzlich dirfen bis zu 5 weitere Tage fiir Teamfortbildungen,
Konzeptionstage oder padagogische Planungstage genutzt
werden.

Alle SchlieBtage werden zu Beginn des Kindergartenjahres
bekanntgegeben.

In der Regel schlielen wir den Kindergarten am Bul3- und Bettag im
November (Teamentwicklungstag), zwischen Weihnachten und Neujahr, in
der zweiten Woche der Osterferien, drei Wochen im August und an allen
gesetzlichen Feiertagen.

Ziel der SchlieBzeiten ist die Erholung der Kinder, eine verlédssliche
Ferienplanung fir Familien und padagogisches Personal sowie die

Qualitatssicherung durch Fortbildungen und Planungstage fiir die
Fachkrafte.

3.5 Infektionsschutz und meldepflichtige Krankheiten

Der Schutz der Gesundheit aller Kinder, Eltern und Mitarbeitenden hat in
unserem Kindergarten einen hohen Stellenwert. Grundlage unseres
Handelns ist das Infektionsschutzgesetz (IfSG) sowie die geltenden
Vorgaben des Freistaates Bayern.

Eltern sind verpflichtet, uns unverziglich zu informieren, wenn ihr Kind
an einer ansteckenden oder meldepflichtigen Krankheit erkrankt ist.

Im Anhang finden sie eine Ubersicht mit allen meldepflichtigen
Krankheiten. In diesen Fallen darf das Kind die Einrichtung erst wieder
besuchen, wenn keine Ansteckungsgefahr mehr besteht.

Gemal dem Masernschutzgesetz ist fiir alle Kinder, die eine Einrichtung
besuchen, der Nachweis einer ausreichenden Masernschutzimpfung
verpflichtend. Ohne diesen Nachweis ist eine Aufnahme bzw. ein Verbleib



in der Einrichtung nicht méglich. Die Uberpriifung des Impfnachweises
erfolgt vor der Aufnahme.

In unserer Einrichtung achten wir auf die Einhaltung grundlegender
HygienemaBBnahmen. Dazu gehéren regelméfliges Haindewaschen,
hygienischer Umgang mit Lebensmitteln sowie die Reinigung und
Desinfektion von Rdumen und Materialien. Die Kinder werden
altersgerecht an hygienisches Verhalten herangefiihrt.

Durch eine Offene und vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den Eltern
tragen wir gemeinsam dazu bei, die Ausbreitung von
Infektionskrankheiten zu verhindern und die Gesundheit aller zu
schiitzen.

4. Padagogische Konzeption
4.1 Padagogische Grundlagen

Uns ist es wichtig, wertschatzend mit Kindern, Eltern und Kollegen
umzugehen. In unserer Einrichtung versuchen wir stets echt und ehrlich
zu bleiben und die Gefiihle sowie Emotionen unseres Gegeniibers
wahrzunehmen und anzunehmen. Wir pflegen stets eine positive
Grundhaltung.

Wir legen groBBen Wert auf eine partnerschaftliche Zusammenarbeit mit
den Eltern — als Experten ihrer Kinder.

Auch hier sind eine offene Grundhaltung und Kommunikation von hoher
Bedeutung.

4.1.1 Unser Bild vom Kind

Das ,,Bild vom Kind“ umfasst die Sichtweise, dass Kinder einzigartig,
kompetente, neugierige und lernfahige Personlichkeiten sind, die
sich aktiv mit ihrer Umwelt auseinandersetzten und ihre Entwicklung
mitgestalten.

Es ist ein zentrales Element jeder padagogischen Konzeption und
beeinflusst mafBgeblich das tdgliche Handeln im Kindergarten.



Unser ,,Bild vom Kind*“
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4.1.2 Padagogischer Ansatz

In unserer padagogischen Arbeit orientieren wir uns am situativen
Ansatz. Ausgangspunkt unseres Handelns sind die aktuellen
Lebenssituationen, Bediirfnisse und Interessen der Kinder. Wir nehmen
die Themen wahr und greifen sie im Alltag gezielt auf, um Lernen
ganzheitlich, lebensnah und bedeutsam zu gestalten.

Unsere Einrichtung arbeitet nach einem geschlossenen Konzept mit
festen Stammgruppen. Diese bieten den Kindern Orientierung,
Sicherheit und verlassliche Bezugspersonen. Innerhalb dieser stabilen
Gruppenstruktur konnen die Kinder Vertrauen aufbauen, Beziehungen
vertiefen und sich emotional sicher fiihlen.

Gleichzeitig ermoglichen wir gruppeniibergreifendes Arbeiten in
verschiedenen Bereichen.

Die Kinder werden als aktive Gestalter ihrer Entwicklung gesehen. Thre
Meinungen, Wiinsche und Ideen haben einen festen Platz in unserem
Alltag. Durch Mitbestimmung und Beteiligung erleben die Kinder
Selbstwirksamkeit und lernen, Verantwortung fir sich und die
Gemeinschaft zu iibernehmen. Entscheidungen, die ihren Alltag betreffen,
werden altersentsprechend gemeinsam besprochen und mitgestaltet.



Wir schaffen eine anregende, wertschiatzende Umgebung, in der sich jedes
Kind angenommen und sicher fithlt. Durch situationsbezogene Angebote,
Projekte, Freispiel- sowie gruppentiibergreifende Phasen férdern wir die
individuellen Starken der Kinder und begleiten sie auf ihrem personlichen
Lern- und Bildungsweg.

Unsere padagogische Arbeit ist flexibel und reflektiert. Durch
kontinuierliche Beobachtung und Austausch im Team passen wir unsere
Angebote an die Entwicklungsstinde der Kinder an und unterstiitzen sie
bestmoglich in ithrer ganzheitlichen Entwicklung.

4.1.3 Rolle und Selbstverstidndnis der PAdagoginnen

Wir sehen es als unsere Aufgabe, Situationen zu erkennen, die fiir die
Kinder bedeutsam sind, das heif3t, tatsichlich einen Lebensbezug haben.
Solche Situationen ergeben sich gewohnlich aus Aussagen, Erzdhlungen,
Verhaltensweisen und GefiihlsduBerungen der Kinder und aus
wiederkehrenden Spielhandlungen.

Wir vertreten aber auch die Ansicht, dass wir Padagoginnen die Kinder mit
Themen in Beriihrung bringen miissen, die wir selbst flir wichtig halten.
Beschrianken wir uns darauf, Themen aufzugreifen, die Kinder aus ihrer
eigenen Lebenswelt einbringen, dann bleibt vieles ausgespart, was
Bildungsherausforderung sein und die Neugier und den Forschergeist der
Kinder wecken kann. Auch ware die Chance vertan, den Kindern Bereiche
naher zu bringen, denen sie in ihrer Lebenswelt nicht begegnen.

Dreh- und Angelpunkt bei der Gestaltung von Projekten ist fiir uns die
padagogische Planung. Wir versuchen, diese Planung nicht an uns zu
zielen, sondern sehen uns — nach dem Verstandnis des BEP — dazu
aufgefordert, die Kinder in die Planung und Gestaltung einzubeziehen In
der Praxis werden zu Beginn eines Projektes gewohnlich die Ideen
gesammelt und fir alle sichtbar notiert. Fiir die Ideensammlung selbst,
eignen sich Fragen wie: Was interessiert euch an dem Thema? Was wisst
1hr schon tiber das Thema? Welche Fragen habt ithr dazu? Was wollt ihr
erfahren/ (kennen-) lernen? Was mochtet ihr gerne tun?

Wihrend der padagogischen (Projekt-) Arbeit mit den Kindern, ist es
unsere Aufgabe die Kinder zu beobachten und sie im Dialog dazu
anzuregen, aktiv ihre Erfahrungen und Vorstellungen einzubringen und
sich Konzepte und Aktivitaten zu Uberlegen. Bei Bedarf stellen wir zur
Unterstiitzung Informationsmaterial zur Verfiigung und/oder beziehen
LS2Experten“ mit ein. Wenn Kinder Hilfe brauchen, unterstiitzen wir den
Bildungsprozess und stehen mit unserem Wissen, konnen uns unseren
Kompetenzen zur Verfiigung.



Die Reflexion wiahrend der Durchfiihrung findet gemeinsam mit den
Kindern in Gesprachsrunde statt. Auch Kinderkonferenz genannt.
Grundsétzlich gilt fir uns: Was fiir die Kinder bedeutsam ist, wird vertieft.
Wenn das Interesse der Kinder insgesamt abnimmt, beenden wir das
Projekt mit einem bewussten Abschluss.

In einem an Nachhaltigkeit orientierten Kindergarten, versuchen wir, die
eigene Arbeit mit einem neuen Blick zu sehen und vielleicht noch
unbekannte Gesichtspunkte zu entdecken. Wir nehmen neue Perspektiven
bei der Bearbeitung von Inhalten und Dialogen auf.

4.1.4 Rolle der Einrichtungsleitung

In unserem Kindergarten gibt es eine freigestellte Leitung.

Das bedeutet: Sie arbeitet nicht fest in einer Gruppe mit, sondern hat den
Kopf und die Zeit frei, um sich um das Wichtigste zu kiimmern — das Wohl
der Kinder, der Familien und des Teams.

Sie ist fiir Familien da
Unsere Leitung hat immer ein offenes Ohr — egal ob es um kleine
Alltagsfragen oder um groflere Themen geht.
Sie nimmt sich Zeit, hért aufmerksam zu und sucht gemeinsam mit Ihnen
nach guten Wegen fiir Thr Kind.
Uns ist wichtig, dass jede Familie sich bei uns verstanden und willkommen
fihlt.

& Sie sorgt dafiir, dass jedes Kind gesehen wird

Im Situationsansatz schauen wir darauf, was Kinder gerade
beschaftigt, welche Erfahrungen sie machen und was sie in ihrer
Lebenswelt brauchen.

Unsere Leitung unterstiitzt das Team dabei, immer wieder genau
hinzusehen:

Was braucht dieses Kind heute? Was stdrkt es?

So entsteht ein Alltag, der sich an den Bediirfnissen und Interessen der
Kinder orientiert.

% Sie begleitet und starkt das Team

Damit Kinder sich gut entwickeln konnen, brauchen sie Erwachsene, die
aufmerksam, feinfithlig und gut vorbereitet sind.

Unsere Leitung sorgt dafiir, dass das Team genug Zeit zum Austausch hat,
sich weiterbilden kann und sich in seiner Arbeit sicher fiihlt.

So kann jeder im Team das geben, was Kinder wirklich brauchen: echte
Zuwendung, Zeit und Verstandnis.



Sie halt den Alltag im Hintergrund zusammen
Viele Dinge bekommen Sie vielleicht gar nicht mit — und genau das ist
gewollt.
Die Leitung organisiert Ablaufe, plant Feste und Ausfliige, achtet auf
geniigend Personal und sorgt dafiir, dass alles ruhig und verlasslich lauft.
So entsteht fiir die Kinder ein sicherer Alltag, in dem sie freispielen,
entdecken und wachsen konnen.

@ Sie vernetzt den Kindergarten mit anderen Stellen

Ob Schule, Fachdienst, Beratungsstelle oder Jugendamt — die Leitung
pflegt wichtige Kontakte nach aullen.

Das hilft besonders dann, wenn Kinder oder Familien zusatzliche
Unterstiitzung brauchen.

4.1.5 Bedeutung von Spielen und Lernen

»Kinder sollten mehr spielen, als viele es heutzutage tun. Denn wenn man
geniigend spielt, solange man klein ist — dann trdgt man Schdtze mit sich
herum, aus denen man spdter ein Leben lang schéopfen kann.“

(Astrid Lindgren)

Das freie Spiel ist eine der wichtigsten Lernformen im Kindergarten —
vielleicht sogar die wichtigste tiberhaupt.

Wenn Kinder freispielen, entscheiden sie selbst, was, wie lange, mit
wem und auf welche Weise sie spielen. Genau dadurch sammeln sie
Erfahrungen, die sie auf keinem anderen Weg so intensiv machen konnten.

Warum ist freies Spiel fiir Kinder so wertvoll?

Kinder folgen ihren Bediirfnissen
Im freien Spiel tun Kinder genau das, was sie gerade brauchen:
mal Ruhe, mal Bewegung, mal Nidhe, mal Abenteuer.
Sie spliren intuitiv, was ihnen guttut und suchen sich Tétigkeiten, die zu
ithrer Entwicklung passen.

Kinder verarbeiten ihre Lebenswelt
Im Situationsansatz gehen wir davon aus, dass Kinder das, was sie erlebt
haben, im Spiel aufgreifen und verarbeiten.
Sie ,,spielen sich stark®, indem sie Erfahrungen wiederholen, ausprobieren,
neu ordnen — und sich selbst dabei besser verstehen.

% Kinder lernen soziale Fahigkeiten
Beim freien Spiel tiben Kinder Dinge, die man nicht einfach ,junterrichten®
kann:



e teilen und warten
e verhandeln und Kompromisse finden
o Konflikte austragen und Lésungen finden

e Freundschaften kniipfen und Empathie zeigen
All das geschieht ganz natiirlich im gemeinsamen Spiel.

& Kinder entwickeln Selbststandigkeit und Selbstvertrauen
Wenn Kinder selbst entscheiden diirfen, welche Rolle sie im Spiel
einnehmen, welches Material sie verwenden und wie sie
Herausforderungen l6sen, starkt das ihr Selbstbewusstsein.

Sie erleben: ,Ich kann das! Ich finde meinen Weg!“

Kinder lernen durch eigenes Tun
Im freien Spiel werden alle Entwicklungsbereiche geférdert — ohne dass
Erwachsene eingreifen miissen:

e Sprache (durch Gespriache, Rollenspiele, Geschichten)
e Motorik (bauen, klettern, gestalten...)
e Kreativitat (Ideen finden, Materialien umfunktionieren)

e Denken und Problemlésen (Wie stabilisiere ich den Turm? Wie baut
man eine Hohle?)

Das freie Spiel ist also kein , Liickenfiiller”, sondern echtes, tiefes Lernen.
Welche Rolle haben Erwachsene im freien Spiel?

Wir begleiten das freie Spiel aufmerksam, aber zuriickhaltend.

Wir beobachten, unterstitzen bei Bedarf, geben Impulse — aber wir steuern
nicht.

Denn Kinder wissen oft sehr genau, was sie gerade brauchen.

Unsere Aufgabe ist es, einen sicheren, anregenden Raum zu schaffen,
in dem sie ungestort spielen, forschen und wachsen kénnen.

Warum ist freies Spiel so wichtig fiir uns?

Weil Kinder im freien Spiel

selbstwirksam, kreativ, sozial und innerlich stark werden.

Es ermoglicht ihnen, ihre Welt zu verstehen, Herausforderungen zu
meistern und eigene Wege zu finden.

Deshalb nehmen wir uns im Kindergarten bewusst Zeit und Raum fiir
freies Spiel — jeden Tag.



4.2 Basiskompetenzen von Kindern - BEP

Als Basiskompetenzen werden grundlegende Fertigkeiten und
Personlichkeitscharakteristika bezeichnet, die das Kind befahigen, mit
anderen Kindern und Erwachsenen zu interagieren und sich mit den
Gegebenheiten in seiner dinglichen Umwelt auseinanderzusetzen.

4.2.1 Personale Kompetenz

Bei der personalen Kompetenz handelt es sich um die Fahigkeit, die das
Kind personlich betrifft. Ziel ist es, dass sich das Kind als wertvoll erlebt
und mit sich zufrieden ist.

In folgenden Bereichen wird dies gefordert:

v Selbstwahrnehmung

v Kognitive Kompetenz

v Motivationale Kompetenz
v Physische Kompetenz

4.2.2 Kompetenz zum Handeln im sozialen Kontext

Unser padagogisches Ziel ist es, Kinder darin zu begleiten, sich sicher,
respektvoll und selbstbewusst in sozialen Zusammenhéngen zu bewegen.
Sie lernen, Teil einer Gemeinschaft zu sein, Regeln mitzugestalten,
Konflikte konstruktiv zu l6sen und Verantwortung fir sich und andere zu
ubernehmen.

v Soziale Kompetenz (Kindergarten = Raum fiir Beziehungen und
Konflikte)

v Entwicklung von Werten und Orientierungskompetenz (Erzieher
dienen als Vorbilder, Lernen am Modell)

v Fahigkeit und Bereitschaft zur Verantwortungsiibernahme
(Ubernehmen Verantwortung fiir sich und andere z.B. beim
Anziehen)

v Fahigkeit und Bereitschaft zur demokratischen Teilhabe
(Kinderkonferenzen)

4.2.3 Lernmethodische Kompetenz

Lernmethodische Kompetenz ist die Grundlage fiir einen bewussten
Wissens- und Kompetenzerwerb und der Grundstein fir schulisches und
lebenslanges, selbst gesteuertes Lernen. (vgl. BEP)



4.2.4 Kompetenter Umgang mit Verdnderung und Belastung

Hier handelt es sich um den Begriff ,Widerstandsfahigkeit” oder auch
»,Resilienz”. Resilienz ist die Grundlage fiir eine positive Entwicklung,
Gesundheit, Wohlbefinden und hohe Lebensqualitiat sowie der Grundstein
fir einen kompetenten Umgang mit individuellen, familidren und
gesellschaftlichen Veranderungen und Belastungen. (Vgl. BEP)

Im Kindergarten féordern wir die Resilienz der Kinder durch verlassliche
Beziehungen, klare Tagesstrukturen und wiederkehrende Rituale,
die Sicherheit und Orientierung geben. Die Kinder werden ermutigt, ihre
Gefiihle wahrzunehmen und auszudriicken sowie Konflikte im Alltag
gemeinsam zu losen. Dabei erleben sie Unterstiitzung und Wertschatzung.

Durch altersgerechte Mitbestimmung, das Ubernehmen kleiner Aufgaben
und positive Erfolgserlebnisse starken wir die Selbstwirksamkeit und
das Selbstvertrauen der Kinder. Verdnderung wie neue
Gruppensituationen oder Ubergénge begleiten wir bewusst und
einfiihlsam, sodass die Kinder lernen, Herausforderungen anzunehmen
und daran zu wachsen.

4.3 Bildungs- und Erziehungsziele fiir Kinder — BEP

Das Kind erhalt die Moglichkeit, in der Begegnung mit lebensnahen
Wertesystemen eigene Standpunkte zu finden sowie Wertschiatzung und
Offenheit gegentiber anderen zu entwickeln. (Vgl. BEP)

4.3.1 Werteorientierte und verantwortungsvoll handelnde Kinder

Kinder entwickeln Wertebewusstsein und lernen, verantwortungsvoll zu
handeln, wenn sie in einer vertrauensvollen Umgebung aufwachsen. Sie
erfahren, wie man fair, respektvoll und riicksichtsvoll miteinander umgeht
und konnen eigene Entscheidungen treffen. Durch Alltagssituationen und
gemeinsames Erleben werden soziale Kompetenzen gestarkt und Kinder zu
selbstbewussten, emphatischen und sozial verantwortlichen
Personlichkeiten

4.3.2 Sprachliche Bildung und Férderung, Vorkurs

Sprachkompetenz ist eine Schliusselqualifikation und sie ist eine
wesentliche Voraussetzung fir schulischen und beruflichen Erfolg, fiir eine
volle Teilhabe am gesellschaftlichen — kulturellen Leben. (Vgl. BEP)

Von Anfang an versucht das Kind, mit seiner Umwelt zu kommunizieren —
mit Gestik, Mimik und Laute, um ihre Bedirfnisse und Gefiihle
auszudricken. Durch aktives Zuhoren, Nachahmen und selbststandige



Sprachproduktion entwickeln sie nach und nach ihre sprachlichen
Fahigkeiten.

Im Kindergartenalltag wird die Entwicklung gezielt unterstiitzt, z.B.:

beim Gemeinsames erzihlen im Morgenkreis

be1 Bilderbuchbetrachtungen

1m Rollenspiel tben sie Gespriache aus dem Alltag

beim gemeinsamen Singen oder Reimen erweitern sie ihren
Wortschatz und Rhythmusgefiihl
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Padagogische Fachkrifte begleiten die Kinder, héren aktiv zu, geben
sprachliche Impulse und schaffen vielfaltige Situationen, in denen Kinder
sich ausdriicken, Fragen stellen und sprachliche Experimente wagen
konnen.

Vorkurs Deutsch

Der Vorkurs Deutsch 240 ist ein zentrales Forderangebot des Freistaats
Bayern zur gezielten Unterstiitzung von Kindern mit zuséatzlichen
Sprachférderbedarf in der deutschen Sprache. Ziel des Vorkurses ist es, die
sprachlichen Kompetenzen der Kinder so zu starken, dass sie dem
Unterricht in der Grundschule gut folgen kénnen und gleiche
Bildungschancen erhalten.

Der Vorkurs richtet sich an Kinder,

e deren Sprachstand im Rahmen der Sprachstandserhebung/des
Sprachscreening einen Forderbedarf im Bereich Deutsch zeigen,
e unabhingig davon, ob Deutsch Erst- oder Zweitsprache ist.

Der Vorkurs umfasst insgesamt 240 Forderstunden und erstreckt sich in
der Regel liber eineinhalb Jahre vor der Einschulung:

e 120 Stunden im vorletzten Kindergartenjahr
e 120 Stunden im letzten Kindergartenjahr

Der Vorkurs wird kooperativ von Kindergarten und Grundschule
durchgefiihrt:

e Ein Teil der Forderung findet in der Kindertageseinrichtung durch
padagogische Fachkrifte statt.

e Der andere Teil erfolgt durch Lehrkrafte der Grundschule
Rettenberg.

Diese enge Zusammenarbeit unterstiitzt einen gelingenden Ubergang
vom Kindergarten in die Schule.



Im Mittelpunkt stehen:

Erweiterung des Wortschatzes

Forderung der Grammatik und Satzbildung
Verbesserung des Sprachverstiandnisses
Forderung der kommunikativen Fahigkeiten
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Starkung des Sprachgebrauchs im Alltag

Die Forderung erfolgt spielerische, alltagsnah und kindgerecht, z.B.
durch Gespréiche, Bilderbtucher, Rollenspiele, Lieder und Bewegung.

Der Vorkurs starkt nicht nur die Sprachsicherheit der Kinder, sondern
auch Selbstvertrauen im Sprechen, die Teilhabe am Gruppengeschehen
und die Voraussetzungen fiir einen erfolgreichen Schulstart.

Die Eltern werden tiber die Teilnahme ihres Kindes am Vorkurs informiert
und in den Forderprozess einbezogen. RegelmaBiger Austausch unterstitzt
eine nachhaltige Sprachentwicklung.

4.3.3 Emotionalitét, soziale Beziehungen und Konflikte

Emotionale und soziale Kompetenzen sind Voraussetzungen, dass ein Kind
lernt, sich in die soziale Gemeinschaft zu integrieren. (Vgl. BEP)

v Empathie
v Perspektiven Ubernahme
v Konfliktmanagement

4.3.4 Fragende und Forschende Kinder

Mathematische Bildung erlang in der heutigen Gesellschaft zentrale
Bedeutung. Ohne mathematische Grundverstidndnis ist ein
Zurechtkommen im Alltag nicht moglich. Mathematisches Denken ist Basis
fir lebenslanges Lernen. (Vgl. BEP)

Kinder kénnen bei uns tiberall geometrische Formen, Zahlen und Mengen
entdecken.

Auch naturwissenschaftliche Erlebnisse méchten wir den Kindern nicht
vorenthalten. Kinder wachsen in einer hoch technisierten Gesellschaft auf.
Naturwissenschaften und Technik pragen unser tigliches Leben und Uben
groflen Einfluss auf unsere gesellschaftliche und wirtschaftliche
Entwicklung aus.

Wir sind mehrmals im Jahr im Wald. Hier konnen Kinder die Natur
erleben, Fragen stellen, experimentieren mit Wasser, Luft, Holz etc.



Auch in unseren vorschulischen Angeboten bieten wir ,,Experimentieren”
an. Hier wird sich einiges Wochen auf unterschiedliche Themen
konzentriert z.B. ,,Was passiert mit Gummibérchen, wenn wir sie in
Wasser legen?

4.3.5 Umweltbildung und -erziehung

Ein verantwortungsvoller Umgang mit der Umwelt und den natiirlichen
Ressourcen gewinnt vor dem Hintergrund globaler 6kologischer
Veranderungen zunehmend an Bedeutung. Umweltbildung und -erziehung
konnen einen wesentlichen Beitrag hierzu leisten. (Vgl. BEP)

Umweltbildung und -erziehung im Elementarbereich nehmen traditionell
ithren Ausgang von der Naturbegegnung, von Erlebnissen mit Tieren und
Pflanzen. Der Umgang mit Naturmaterialien regt Fantasie und Kreativitat
in hohen Mallen an. (Vgl. BEP)

Wir ermoéglichen Kindern den Zugang zur Natur und bieten ihnen dadurch
vielfaltige Gestaltungsmoglichkeiten an.

4.3.6 Kinstlerisch aktive Kinder

Asthetische Bildung und Erziehung hat immer auch mit Kunst und Kultur
zu tun. Angeregt durch die Auseinandersetzung mit dieser, entfalten
Kinder ihr kreatives, kiinstlerisches Potenzial und ihr Urteilsverméogen.

v Vielfalt an Farben und Materialien

v Bastelangebote

v Malbereich

v Gemeinsames Singen und Musizieren

4.3.7 Starke Kinder

Kinder haben einen natiirlichen Drank und eine Freude daran, sich zu
bewegen. Fir sie ist Bewegung ein wichtiges Mittel, Wissen tiber ihre
Umwelt zu erwerben, ihre Umwelt zu , begreifen”, auf ihre Umwelt
einzuwirken, Kenntnisse tber sich selbst und ihren Koérper zu erwerben,

ihre Fahigkeiten kennenzulernen und mit anderen Personen zu
kommunizieren. (Vgl. BEP)

Wir unterstiutzen dabel mit:

Turnangebote
Klettermoglichkeiten
Ruhe- und Entspannungsphasen

v
v
v
v Psychomotorik (interne Fachkraft)



4.3.8 Partizipation

Kinder haben das Recht, an allen sie betreffenden Entscheidungen,
entsprechend ihrem Entwicklungsstand, beteiligt zu werden.

,Beteiligung® bedeutet ,Partizipation” im Sinne von Mitwirkung,
Mitgestaltung und Mitbestimmung.

Beispiele aus unserem Alltag sind z.B.:

v auswahlen von Spielen und Lieder

v helfen bei der Auswahl von Bastelmaterialien

v Tischdecken

v Mitwirkung bei Kinderkonferenzen zu bestimmten Themen
v Themenauswahl/Projektarbeit

4.3.9 Ubergingen (Transitionen) & Eingewshnung
- Auf dem Weg zu einem neuen Lebensabschnitt —

In unserem Leben stehen wir immer wieder vor Ubergiangen. Einer der
ersten Ubergénge, ist fur die meisten Kinder der Schritt von der vertrauten
Familie in die Krippe oder den Kindergarten.

Elternhaus — Krippe/KiGa
Krippe — KiGa
KiGa — Schule

Sie sind pragende Ereignisse, die uns ein Leben lang begleiten. Deshalb ist
es so wichtig, die folgenden Ubergange so sanft wie moglich zu gestalten.

Damit dies gelingt, ist das Zusammenspiel aller Beteiligtem sehr wichtig.
Eltern, Erzieher und Lehrer miissen stets im Austausch untereinander und
mit dem Kind sein. Auch ein interner Ubergang von Krippe und
Kindergarten darf nicht unterschatzt werden. Fir Kinder bedeutet dies
eine neue Gruppe mit neuen Kindern, neuen Bezugspersonen, neuen
Raumen und neuen Herausforderungen.

Dieser Ubergang gelingt — in den meisten Féllen — schneller und einfach,
aber auch diese Kinder haben ein Recht auf eine sanfte Eingewéhnung.

- Schon, dass du da bist! —

Kinder reagieren sehr unterschiedlich und individuell auf neue
Situationen. Eine gelungene Eingewohnung ist daher die Basis fiir eine
erfolgreiche Kindergartenzeit.



Jedes Kind ist einzigartig und bringt daher ganz unterschiedliche
Voraussetzungen mit. Der Kindergarten ,,Am Mihlbach® orientiert sich am
wBerliner Eingewohnungsmodel®, schaut aber individuell auf das Kind
und die Familie. So versuchen wir fiir jedes Kind eine optimale
Eingew6hnung zu schaffen.

Manche Kinder verabschieden sich gleich in den ersten Tagen, manche
Kinder benétigen etwas langer die Unterstiitzung ihrer Eltern.

Damit der Ubergang fiir alle erfolgreich gelingt, ist es wichtig, dass das
Kind in der Eingewohnungsphase von einem Elternteil begleitet und
unterstitzt wird, denn die Eltern sind die wichtigsten Bezugspersonen fiir
das Kind und geben die nétige Sicherheit. Diese Begleitperson des Kindes
sollte nach Moglichkeit jeden Tag dieselbe sein. Fiir die Eingewéhnung
des Kindes sollten sich die Eltern, bewusst ein bis drei Wochen Zeit
nehmen.

Wichtig dabei ist, dass Sie uns die Moglichkeit geben mit Threm Kind in
Kontakt zu treten, es im Spiel zu begleiten und bei Schwierigkeiten zu
helfen. Damit uns dies gelingen kann, ist es wichtig, dass die Begleitperson
bei der Eingewohnung eine passive Rolle einnimmt. Sie ist ein sicherer
Hafen, an den das Kind bei1 Bedarf zuriickkehren kann.

Egal wie die Eingew6hnung verlduft, gerade in den ersten Wochen ist ein
regelméafBiger Austausch zwischen Eltern und Erzieherin enorm wichtig.

Die Erfahrung zeigt: Tranen gehoéren dazu! Auch wenn die ersten Wochen
super geklappt haben, kann es sein, dass es spater zu einem ,,Einbruch®
kommt. Das ist normal. Wir haben festgestellt, dass es vielen Kindern in
diesem Fall leichter fallt, wenn die Verabschiedung am Morgen kurz und
mit klarer Struktur verlauft. Wir bitten daher um einen
Vertrauensvorschuss, wir unternehmen alles nétige, damit sich das Kind
bei uns wohl fiithlt. Meist beruhigen sich die Kinder nach kiirzester Zeit
und ansonsten werden wir sie telefonisch kontaktieren.

Unsere Eingewohnungsarbeit ist am ,,Berliner Eingew6hnungsmodell“
angelehnt. Der folgende Ablauf, ist eine Orientierungshilfe, der — in enger
Absprache mit der Erzieherin des Kindes — den individuellen Bedirfnissen
des Kindes angepasst wird.

v Die ersten Tage

In den ersten zwei bis drei Tagen bleibt die familiare
Bezugsperson im Gruppenraum anwesend und nimmt mit dem Kind
am Tagesgesehen teil. Das Kind kann sich entfernen, die neue Umgebung



von sich aus entdecken und an den angebotenen Aktivitdten teilnehmen.
Gleichzeitig nimmt die paddagogische Fachkraft behutsam Kontakt mit dem
Kind auf. Bei Bedarf hat das Kind jederzeit die Moglichkeit, in den
sicheren Hafen der anwesenden Begleitperson zuriickzukehren. Mit der
Zeit gewohnt sich das Kind an die neue Umgebung und an die
padagogische Fachkraft Auch die Eltern lernen die Mitarbeiter/innen und
deren Arbeitsweise kennen und kénnen so Vertrauen aufbauen.

Das Kind nimmt in den ersten Tagen viele neue Eindriicke auf. Der
Besuch der Einrichtung dauert deshalb in dieser Zeit nicht linger
als zwei Stunden. Ein Trennungsversuch wird nicht unternommen.

v Die erste Trennung

Der erste Trennungsversuch wird ab dem dritten oder vierten Tag
versucht.

Reagiert das Kind allgemein aufgeschlossen, bewegt es sich zum gréflten
Teil ohne die Begleitperson im Raum und hat es zur Erzieherin schon eine
gute Beziehung aufgebaut, wird die familidre Bezugsperson fiir kurze Zeit
den Raum verlassen. Wichtig ist, dass sie sich vom Kind verabschiedet. Der
Elternteil bleibt in Rufnéhe, falls das Kind weint und sich nicht von der
Erzieherin trosten lasst.

Auch wenn das Kind beim Abschied weint, findet ein Trennungsversuch
statt. In diesem Fall tibergibt die Bezugsperson das Kind der Erzieherin
und verlasst den Raum. Ein kurzer Trennungsschmerz darf sein!

Klappt die erste Trennung schon gut, kommt der begleitende Elternteil
nach der vereinbarten Zeit wieder in die Gruppe, begrullt das Kind,
verabschiedet sich mit dem Kind von der paddagogischen Fachkraft und
geht nach Hause.

Lasst sich das Kind noch nicht von der Padagogin trosten, zeigt es, dass es
die Anwesenheit des Elternteils noch einige Tage benotigt.

Der erste Trennungsversuch Erfolg nie an einem Montag oder nach einem
Feiertag und wird mit der Begleitperson genau abgesprochen.

v Stabilisierungsphase

War der erste Trennungsversuch erfolgreich, wird er an den
darauffolgenden Tagen wiederholt und zeitlich ausgedehnt. Kann sich das
Kind gut von der Bezugsperson l6sen, sollte diese morgens nur noch kurze
Zeit im Gruppenraum bleiben, sich vom Kind verabschieden und zu einer
abgesprochenen Zeit wieder in die Kindertagesstatte kommen.



v Schlussphase

Nach der Stabilisierungsphase braucht sich die Bezugsperson nicht mehr
in der Einrichtung aufzuhalten. Sie muss aber noch telefonisch erreichbar
sein.

Die Eingew6hnung ist abgeschlossen, wenn sich das Kind von der
Erzieherin trésten und beruhigen ldsst und am kompletten Tagesablauf
tellnimmt.

4.3.10 Tagesgestaltung & -struktur

Gemal § 14 Abs. 1 Kinderbildungsverordnung (AVBayKiBiG) ist der
Tagesablauf in unserem Haus sinnvoll strukturiert. Zu wissen, was
aufeinander folgt, gibt den Kindern Sicherheit und Orientierung. Der
Wechsel zwischen ruhigen und aktiven Phasen berticksichtigt die
besonderen physischen Bediirfnisse der Kinder und stellt sicher, dass die
Bildungs- und Erziehungsziele durch begleitete Bildungsaktivitaten
umgesetzt werden.

In unserem Haus haben wir ein festes Gruppenkonzept mit teiloffenen
Bereichen. Alle Kinder gehoren einer festen Gruppe an, welche alters- und
geschlechtsgemischt ist. Den Kindern steht es offen, Freunde in anderen
Gruppen zu besuchen und auch im Garten und Hausgang gibt es tagliche
Begegnungen zwischen den Gruppen. Gerade im Vorschulbereich und bei
gruppenibergreifenden Veranstaltungen und Projekten erleben die Kinder
Gemeinschaft und ein Miteinander tiber den Gruppenraum hinaus.

Unser Tagesablauf
Kernzeit von 8.30 Uhr — 12.00 Uhr

Ein Kindergartentag hat in der Regel folgenden Verlauf: Von 7.00 — 8.00
Uhr findet ein gruppeniibergreifender Friithdienst in einer
Sammelgruppe statt.

Ab 8.00 Uhr findet ausgehend von der Stammgruppe die sogenannte
Freispielzeit statt. In dieser Zeit dirfen ihre Kinder Spielpartner, Raum,
Spielmaterial und die Spieldauer selbst auswéahlen Die Erzieher bereiten
die Lernumgebung den Bediirfnissen und Interessen der Kinder
entsprechend aufmerksam vor, damit die Kinder in dieser Zeit lernen, vor
allem eigensténdig und vielfaltig aktiv zu werden. Wir begleiten die
Kinder, helfen ihnen, wo es notig ist, Kontakt zu finden. Unterstiitzen bei
der Findung von Lésungen von Konflikten.



Einer unserer wichtigsten Aufgaben ist die Beobachtung der Kinder,
insbesondere das Erkennen ihrer individuellen Bediirfnisse, um ihnen eine
ithrem Entwicklungsstand entsprechende Férderung zukommen zu lassen.

Die Freispielzeit wird von ihren Kindern vielfaltig genutzt: Sie spielen
Rollenspiele, bauen Stadte, Dorfer, Walder, Bauernhéfe u.v.m., bauen aus
Tischen, Polstern und Decken riesige Hohlen, Tunnels oder Schiffe, sie
malen am Tisch mit Wasserfarben, Wachsmalkreiden und Holzfarben. Sie
werkeln mit Schere, Klebstoff und Papier, handarbeiten mit Wolle und
Stoffresten, arbeiten an der Werkbank, experimentieren mit Ton, Wasser,
Sand etc.

Im Laufe des Jahres 6ffnen unsere gruppeniibergreifenden Kreativ-,
Musik- und Lernwerkstatten. Kinder aus allen Gruppen haben die
Moglichkeit, daran teilzunehmen. Die Gruppengrof3e ergibt sich aus den
Inhalten des jeweiligen Angebotes. Durch gezielte Beobachtungen,
Absprachen des pddagogischen Teams und Beteiligung der Kinder werden
sportliche, handwerkliche, musikalische, kiinstlerische oder
hauswirtschaftliche Angebote, Experimente oder Ubungen zur
Sinneswahrnehmung in unterschiedlichen Schwierigkeitsgraden erarbeitet
und durchgefiihrt. Wenn Kinder mit Hingabe, vertieft, konzentriert, mit
Fantasie und Bewegung spielen, dann ist es die dem Kind geméafBe Form zu
arbeiten, zu lernen und sich eine Umwelt zu erobern. Deshalb hat dieser
Teil des Vormittages einen sehr hohen Stellenwert in unserer Arbeit. Als
Abschluss der Freispielzeit rAumen wir gemeinsam auf.

Wahrend der Freispielzeit machen die Kinder auch Brotzeit. Kinder, die
daheim wenig frithsticken friither, andere spater, ganz individuell. Bitte
geben sie threm Kind eine dem Appetit angemessene, gesunde Brotzeit und
etwas Obst/Gemiise mit.

Im Laufe des Vormittags treffen wir uns mit der Stammgruppe im
sogenannten Morgenkreis oder bilden gruppentiibergreifende interessens-,
bediirfnis- bzw. altersgeméafle Kleingruppen. Dann sprechen wir mit den
Kindern tiber ihre Anliegen, sie durfen Vorschliage machen und erzédhlen.
Je nach Jahreszeit oder Thema lesen wir entsprechende Geschichten vor,
singen Lieder, malen oder basteln zusammen, machen Musik, Turnen,
horen ein Méarchen und spielen es nach, bereiten Feste vor oder wir
entwickeln Projekte. Unsere Vorschulkinder treffen sich regelméafig im
Zahlenland und beim Experimentieren, Kinder mit Defiziten im
sprachlichen Bereich im sogenannten Worterland.

Immer wieder einmal kochen oder backen wir gemeinsam und essen dann
zusammen an einer grollen Tafel. Dafiir bitten wir sie, ihrem Kind eine



entsprechende Zutat mitzugeben, die wir fiir die Zubereitung brauchen.
Diese geben wir in einem Aushang an der Infowand an der
Gruppenzimmertiiren bekannt.

Der Kindergartenvormittag endet mit dem Spiel im Freien, das je nach
Witterung kiirzer oder langer sein kann.

Die Kinder, die nicht zum Mittagessen im Kindergarten bleiben, werden
zwischen 12.00 und 13.00 Uhr abgeholt. Bitte achten sie darauf, dass sich
ihr Kind bei den Kolleginnen verabschiedet.

Fur unsere Ganztageskinder beginnt um 12.15 Uhr das Mittagessen in der
Mensa.

Danach ruhen sich die Kinder im dafiir eingerichteten Snoezeleraum aus.
Sie haben die Moglichkeit, die Kinder entweder vor 13.00 Uhr oder nach
14.00 Uhr abzuholen.

Es folgt eine weitere, gruppentiibergreifende Freispielzeit im Kindergarten,
sowie im Garten. Nach einem abwechslungsreichen Tag schliel3t der
Kindergarten um 15.00 Uhr.

4.3.11 Vorschulisches Angebot

Die vorschulische Bildung ist ein wesentlicher Bestandteil unserer
padagogischen Arbeit. Dabei verstehen wir ,,Vorschule® nicht als schulische
Vorbereitungen im Sinne von Arbeitsblattern oder Stuhlkreisunterricht,
sondern als ganzheitlichen Prozess, der alle Entwicklungsbereiche der
Kinder anspricht.

Unser Ziel ist es, jedes Kind individuell darin zu unterstiitzen, mit Freude,
Selbstvertrauen und Neugier in die Schule und einen neuen
Lebensabschnitt zu starten.

Grundprinzipien unserer vorschulischen Arbeit
1.Ganzheitlicher Bildungsansatz

Unsere vorschulischen Angebote orientieren sich an den Bildungsbereichen
des BEPs. Im Mittelpunkt stehen dabei:

e Sprache & Kommunikation

e Soziale Kompetenzen

e Kognitive Fahigkeiten

e Motorische Entwicklung

e Emotionale und personale Entwicklung



e Umwelt- und Naturerfahrung
e Mathematische und naturwissenschaftliche Grunderfahrungen
e Kreativitdat und musische Bildung

Wir méchten Kinder umfassend fordern, damit sie selbststindig, sicher
und lernfreudig in der Schule ankommen.

Oftmals werden die Lebenspraktischen Kompetenzen unterschétzt. Diese
Fahigkeiten helfen Kindern, den Alltag selbststéndig, sicher und
verantwortungsbewusst zu bewiltigen. Sie stiarken das Selbstvertrauen,
fordern die Selbststdndigkeit und erleichtern den Ubergang in die Schule
sowie den spateren Alltag.

Wir unterstitzen die Kinder dabei, grundlegende Alltagshandlungen selbst
auszufiithren und Verantwortung fiir sich und ihre Umwelt zu iibernehmen.
Das konnen sie z.B. auch gut zu Hause umsetzen. Dazu gehoren:

e An- und Ausziehen (inkl. Schuhe binden, Reillverschliisse, Knopfe)

e Hygiene und Korperpflege (Hande waschen, Toilettengénge, Nase
putzen)

e Umgang mit Materialien und Werkzeugen (Scheren, Kleber, Stifte,
Bausteine, Kreativmaterial)

e Verantwortung fir kleine Aufgaben im Alltag ibernehmen
(Tischdienst, Pflanzen gief3en etc.)

e Sicherheit und Achtsamkeit im Umgang mit der Umwelt
(StraBenverkehr, Verhalten in der Gruppe)

e Fir sich einstehen kénnen

Durch wiederkehrende Ubung im Alltag erleben Kinder, dass sie fihig und
wertvoll sind — eine Grundlage fiir Selbstwirksamkeit und Schulfahigkeit.
Lebenspraktische Kompetenzen fordern zudem Ausdauer, Konzentration,
Fein — und Grobmotorik sowie soziale Verantwortung.

2. Spielerisches Lernen als Grundprinzip

Lernen findet bei uns tiber das Spiel statt — das ist die kindgerechteste und
nachweisliche effektivste Form des Lernens.

Durch freies Spiel, Rollenspiele, Bewegung, kreatives Arbeiten oder
Forschen, entwickeln die Kinder Fahigkeiten, die fiir die Schule wesentlich
sind:

e Konzentration & Ausdauer
e Selbstorganisation
e Regelverstiandnis



e Problemlosestrategien
e Verantwortungsiibernahme
e Konfliktfahigkeit

Wir fordern Lebensfreude statt Leistungsdruck.
3. Individuelle Forderung

Jedes Kind bringt unterschiedliche Starken, Interessen und Bediirfnisse
mit. Unsere Vorschularbeit richtet sich nach:

e dem Entwicklungsstand des einzelnen Kindes

e seinen Interessen und Themen

e seinen individuellen Lernwegen

e Forderbedarfen (z.B. Sprache, Grob- / Feinmotorik, sozial-emotional)

Wir begleiten jedes Kind entsprechend seiner personlichen Lern- und
Lebenssituation.

1. Strukturierte Vorschulangebote

Nach dem freien Lernen bieten wir den Schulanfingern gezielte,
strukturelle Angebote an, die verschiedene Bildungsbereiche abdecken und
die Kinder spielerisch auf die Schule vorbereiten.

e ,Maxi“— treffen

Regelméifige Treffen, in denen die Kinder Projekte bearbeiten z.B.
St.Martin Spiel, Aufgaben 16sen, soziale Rollen iber und in Kleingruppen
»arbeiten®.

e Zahlenland (mathematische Friihbildung)

Im ,Zahlenland“ begegnen die Kinder spielerisch die Grundlagen der
Mathematik. Sie erleben Zahlen, Mengen, Formen und Muster in allen
Sinnen, indem sie:

e Zahlenraume bis 10 (20) entdecken

e Mengen vergleichen

e Formen und Muster legen

e Zahlenwege und Zahlenh&user erkunden

e Mathematische Zusammenhénge spielerisch erfahren

Das Zahlenland unterstiitzt insbesondere die Konzentration, das logische
Denken und das Verstiandnis fir Zusammenhénge.

e Experimentieren / naturwissenschaftliches Entdecken



Durch kleine Experimente lernen die Kinder naturwissenschaftliche
Phianomene kennen. Wir wecken ihre Neugier durch:

e Experimente mit Luft, Wasser und Licht

¢ Kindgerechtes Forschen und Beobachten

e Erste Hypothesen (,Was glaubst du passiert?*)

e Gemeinsames Reflektieren und Ausprobieren

e Altersgerechtes Dokumentieren von Ergebnissen

So lernen die Kinder, Fragen zu stellen, Zusammenhénge zu erkennen und
durch eigenes Tun Antworten zu finden.

e Sprach- & Literacy Angebote

Reimspiele, Bilderbiicher, Lautspiele, Erzahlanldasse und
Sprachférderimpulse.

e Feinmotorische und grobmotorische Ubungen

Schneiden, malen, kleben, Stifthaltung tiben und verschiedene Hand-Auge-
Koordinationsaufgaben.

e Selbststandigkeit

Dienste ibernehmen, Materialien organisieren, An- und Ausziehen und
eigenverantwortliches Arbeiten.

5. Kinder mit Migrationshintergrund und Inklusion
in der Einrichtung

5.1 Kinder mit Migrationshintergrund

Der Anteil der Kinder mit Migrationshintergrund ist in unserer
Einrichtung im Vergleich zum Bundesdurchschnitt scher niedrig. Zu den
Personen mit Migrationshintergrund zéhlen “alle nach 1949 auf das
heutige Gebiet der Bunderepublik Deutschland Zugewanderten, sowie alle
in Deutschland geborene Auslander mit zumindest einem zugewanderten
oder als Ausldnder in Deutschland geborener Elternteil® (Statistisches
Bundesamt 2012).

Kulturelle Vielfalt verstehen wir als wichtige Bereicherung und Chance fiir
die Werteorientierung der Kinder hin zu mehr Achtung, Toleranz und
Respekt fremden Kulturen gegeniiber. Wir begleiten die Kinder mit
Migrationshintergrund fachlich und unterstiitzen sie bei Bedarf mit
individuellen Hilfen. Wir streben eine enge, persénliche und
vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den Eltern an und versuchen sie



nicht nur sprachlich, sondern auch emotional, sozial, kulturell und religios
zu verstehen (Interkulturelle Kompetenz).

5.2 Inklusion in der Einrichtung

Inklusion, d.h. die méglichst gleichberechtigte Teilhabe aller Kinder am
gesellschaftlichen Leben, ist fiir uns ein selbstverstiandlicher und
wertvoller Bestandteil unserer alltdglichen padagogischen Arbeit. Wir
mochten dazu beitragen, dass Kinder mit besonderen Bedirfnissen
moglichst wohnortnah ihre Persénlichkeit entfalten konnen, soziale
Kontakte zu anderen Kindern am Ort pflegen kénnen und auf diese Weise
grofftmogliche Teilhabe am Leben in der Gemeinschaft erhalten. Auch
fordern wir mit der Inklusion soziale Integrationsprozesse zwischen Kinder
mit und ohne Behinderung. Fir Kinder mit einer Behinderung oder einer
drohenden Behinderung haben wir 8 sogenannte I-Platze zur Verfugung (5
Platze in der Kita Rettenberg und 3 Platze im KiGa Untermaiselstein).

Eine solche Einzelintegration wird im Rahmen der Eingliederungshilfe als
Leistung zur Teilhabe am Leben in der Gemeinschaft, von Bezirk
Schwaben finanziert. Wir beraten und unterstiitzen die Eltern gerne bei
der Antragstellung. Im Falle der Bewilligung, bekommt die Einrichtung
weitere Fachkraftstunden zugeteilt, um das Kind und die Eltern im
Kindergartenalltag angemessen zu begleiten und zu unterstiitzen.

In intensiver Zusammenarbeit mit den Eltern und verschiedenen externen
Therapeuten suchen wir den bestméglichen Entwicklungsweg fir das Kind.
Zusammen werden gezielte, auf das Kind abgestimmte Forderplane erstellt
und umgesetzt.

Verschiedene Entwicklungsbereiche, wie z.B. Sprache, Bewegung,
Wahrnehmung, Merkfahigkeit, Konzentration oder Ausdauer werden
wahrend der Kindergartenzeit in Einzel- und Kleingruppenarbeit
gefordert. Damit entlasten wir auch (berufstéatige) Eltern und
gewihrleisten eine intensive Forderung im Sinne der Chancengleichheit
fir jedes Kind.

6. Beobachtung und Dokumentation kindlicher
Entwicklung

Beobachtung und Dokumentation von Lern- und Entwicklungsprozessen
bilden eine wesentliche Grundlage fir unser padagogisches Handeln. Sie
geben Einblicke in das kindliche Lernen und deren Entwicklung. Sie
helfen, die Qualitiat von padagogischen Angeboten zu sichern und
weiterzuentwickeln.



Wir nutzen dafiir verschiedene Beobachtungsverfahren wie Sismik,
Seldak und Perik. Diese helfen uns dabei den Entwicklungsstand jeden
einzelnes Kindes in den Bereichen Sprache, Motorik, Sozialverhalten und
kognitiven Fahigkeiten systematisch zu erfassen.

Diese werden einmal im Jahr durchgefithrt und dienen ebenfalls als
Grundlage aller Entwicklungsgespréache.

Erginzend werden einmal im Jahr strukturierte Elterngespriche
gefiihrt, in denen die Entwicklung des Kindes gemeinsam reflektiert und
individuelle Fordermoglichkeiten besprochen werden. Dabei fliefit auch
unser ,,Weltwissen* mit ein.

Das ist ein von uns entworfener Bogen, in denen wir das Interesse der
Kinder, das Alltagswissen und die Erfahrungen erfassen und
dokumentieren konnen.

Ebenfalls gestalten wir fiir jedes Kind ein Portfolio. Ein Portfolio ist eine
Sammlung von Materialien, die die Entwicklung, Lernprozesse und
Erlebnisse eines Kindes dokumentiert.

So entsteht ein umfassendes Bild der kindlichen Entwicklung, das sowohl
der Planung padagogischer Angebote als auch der partnerschaftlichen
Zusammenarbeit mit den Eltern dient.

7. Partnerschaftliche Kooperation mit Eltern

Zum Wohle der Kinder gestalten wir eine vertrauensvolle und
wertschéitzende Beziehung zu den Eltern und praktizieren die Methode der
partnerschaftlichen Zusammenarbeit. Wir profitieren vom Wissen der
Eltern tber ihre Kinder und verstehen uns als Ort flir die ganze Familie.

Wir sehen es als unsere Aufgabe, Familien durch ein angemessenes
Beratungs- und Bildungsangebot nachhaltig zu unterstiitzen.

Eltern sind die wichtigsten Bezugspersonen ihrer Kinder und pragen die
Entwicklung in entscheidendem Maf@3e. Auch die Kindertageseinrichtung
1st eine pragende Lebenswelt fiir die Kinder. Zum Wohle der Kinder
mochten wir mit den Eltern partnerschaftlich zusammenarbeiten und
ithnen auf Augenhoéhe begegnen: Die Eltern als Experten fiir ihr Kind und
wir als Experten in der vorschulischen Piadagogik. Aus einem
regelmaBigen, vertrauensvollen Informationsaustausch zwischen den
Eltern und den padagogischen Fachkriaften méchten wir eine
Erziehungspartnerschaft entstehen lassen. Durch den gemeinsamen
Austausch von Erfahrungen mit dem Kind und durch die Abstimmung von



Erziehungszielen und -praktiken mochten wir eine positive Bestandigkeit
zwischen familidrer Erziehung und Erziehung im Kindergarten erreichen.

7.1 Elternabende & Elterngespréiche

Wir freuen uns, wenn Eltern unsere Informationsabende besuchen. Ihr
Interesse und Ihre Mitarbeit sind fiir eine gute paddagogische Arbeit
unverzichtbar.

Die Fachkrafte des Kindergartens konnen den familienergdnzenden und -
unterstiitzenden Auftrages von Kindergarteneinrichtungen nur erfiillen,
wenn sie die familidre Lebenswelt der ihnen anvertrauten Kinder kennen.

Wird das Kind in unserer Einrichtung aufgenommen, werden die Eltern
von der Leitung zu einem kurzem Aufnahmegesprach eingeladen. Beim
Aufnahmegesprich wird tiber die Familiensituation gesprochen
(Familienstand, Geschwister etc.), es werden Erziehungsziele der Eltern
angesprochen und ihre Wiinsche hinsichtlich der Erziehung und Bildung
des Kindes erfasst. Ferner bespricht die Leiterin mit den Eltern den
Betreuungsvertrag, Formulare und Informationsbléatter.

Mit der zukiinftigen Gruppenleitung und Erzieherin des Kindes,
flihren die Eltern ein langeres ,,Kennenlerngesprach* durch. Thema
ist hier ihr Kind. Die Fachkraft erfragt, wie es sich bisher entwickelt hat,
was es fiir Starken und Schwéchen, Vorlieben und Abneigungen hat. Wie
sein Spiel-, Ess- und Schlafverhalten ist, wie es mit anderen Kindern
zurechtkommt, ob es schon fremdbetreut wurde, was medizinisch zu
beachten ist usw. Die Eingewohnungsphasen werden hier auch
ausfiihrlich besprochen.

Auch nach der Eingewéhnung méchten wir mit den Eltern im Gesprach
bleiben und mit ihnen an einem Strang ziehen. Fir einen kurzen, aber
wichtigen Austausch bietet sich die Bring- und Abholzeit an (Tur- &
Angelgesprache). Fir Gespréache, die mehr Zeit in Anspruch nehmen und
Ruhe brauchen, sind wir gerne bereit, am Nachmittag einen Termin zum
Elterngespriach zu vereinbaren.

Jedes Jahr gibt es ein Entwicklungsgesprach. Dieses ist ein
individuelles Gesprach, in dem sich Eltern und die Erzieherin tber die
Entwicklungs- und Bildungsprozesse des Kindes austauschen. Grundlagen
des Gespriaches sind Beobachtungen, die die Eltern und die Erzieherin vom
Kind machen. Das Entwicklungsgesprich dient der Sensibilisierung fir
das Kind und der gemeinsamen Abstimmung bei der Begleitung der
kindlichen Entwicklung.



8. Partnerschaftliche Kooperation mit Externen
Fachkraften

Bei Entwicklungs- oder Erziehungsschwierigkeiten arbeiten wir unter
Einbeziehung der Eltern intensiv mit verschiedenen externen Fachkraften
(z.B. Logopéaden, Ergotherapeuten, Psychologen, Familienhelfer,
Frihforderstellen usw.) zusammen. So kann eine optimale Entwicklung
der Kinder und eine tibereinstimmende, hilfreiche Beratung der Eltern
gewéahrleistet werden.

Wir sind dartiber informiert, welche externen Fachkréafte fiur welche
Problemlagen die richtigen Ansprechpartner sind. Die Vernetzung und die
Kontaktpflege mit Fachdiensten, Beratungsstellen und Therapeuten ist
uns wichtig.

Zu einem moglichst frithen Zeitpunkt suchen wir passende Hilfen fir
verhaltens- und entwicklungsauffiallige Kinder, ihre Eltern und Familien
mit besonderen Belastungen.

Wir streben die Zusammenarbeit von Erzieher, externer Fachkraft und den
Eltern an (Runder Tisch), um durch die Beteiligung aller am
Erziehungsprozess Beteiligter den bestmdoglichen Erfolg bei der
Problemdefinition, der Auswahl und Planung geeigneter Maflnahmen
sowie bei deren Durchfithrung zu erzielen.

9. Offentlichkeitsarbeit

Die Offentlichkeitsarbeit des Kindergartens verfolgt das Ziel, die Arbeit
mit den Kindern transparent zu machen, Eltern, Familien und die
Offentlichkeit tiber padagogische Inhalte und Angebote zu informieren
sowie den Dialog mit der Gemeinde und lokalen Medien zu pflegen.

Grundlage ist die Konzeption unserer Einrichtung, die regelmafig
uberarbeitet wird und in geeigneter Form veroffentlicht wird.

Der Kindergarten ,Am Mihlbach®“ prisentiert sich auch auf seiner
Homepage:

www.kiga-untermaiselstein.de

Ebenfalls nutzen wir — bei gegebenem Anlass unser Gemeindebléttle, um
iber besondere Veranstaltungen und Projekte zu berichten.



10. MabBnahmen zur Qualitatssicherung und
Qualitatsentwicklung, Elternbefragung

Die Qualitatssicherung und -entwicklung im Kindergarten dient dazu, die
padagogische Arbeit kontinuierlich zu reflektieren. Dazu gehoren
regelmaBige interne Evaluationsprozesse, Teamgespriache und
Fortbildungen fir das padagogische Personal, um aktuelle Erkenntnisse
und Standards in die Arbeit einflielen zu lassen.

Ein zentraler Bestandteil ist die jdhrliche Elternbefragung, die
wertvolle Riickmeldungen tiber Zufriedenheit, Anregungen und
Bediirfnisse liefert und in die Weiterentwicklung des Konzepts und der
Angebote einflief3t.

Ergianzend werden Beobachtungen und Dokumentationen der Kinder
genutzt, um das padagogische Angebot gezielt zu evaluieren und
anzupassen. So wird sichergestellt, dass die Bildungs- und
Erziehungsarbeit den Bedirfnissen der Kinder entspricht, transparent
bleibt und kontinuierlich verbessert wird.

11. Kinderschutz gemal} § 8a SGB VIII

Im Sozialgesetzbuch VIII (Kinder- und Jugendhilfe) § 8a sowie im § 3
AVBayKiBiG hat der Gesetzgeber einen Schutzauftrag fiir alle
Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe definiert. Hier wird u.a. auch
die Verantwortung der Kindergérten fir das Wohl der Kinder betont. Es
werden Wege und Handlungsschritte aufgezeigt, wie diese Aufgabe,
moglichst im Kontakt mit den Eltern, wahrgenommen werden soll.

Das gesamte Kindergartenteam hat im Jahr 2022 ein Schutzkonzept zur
Pravention gegen (sexualisierte) Gewalt an Kinder erstellt. Wir wollen
gewiahrleiten, dass unser Kindergarten ein sicherer und verlasslicher
Raum ist, in dem sich Kinder wohlfiihlen und bestmoglich entwickeln
konnen. Dartiber hinaus verpflichten wir uns, die Kinder davor zu
bewahren, durch Missbrauch oder Vernachldssigung Schaden zu erleiden
(§ 9a BayKiBiG, § 8a Schutzauftrag SGB VIII).

Die Verantwortung fiir die Erstellung eines institutionellen
Schutzkonzeptes liegt bei Tréager und Leitung. Sie gewahrleisten im
Rahmen des Qualitdtsmanagements die kontinuierliche Umsetzung und
schaffen die organisatorischen und strukturellen Rahmenbedingungen.
Dazu gehort unter anderem ein strategisches Personalmanagement
(Einstellung- und Mitarbeitergesprache, Dienstvereinbarungen),



regelmaBige Teamentwicklungstage und klare Handlungsanweisungen fir
alle Mitarbeiter*innen und Praktikant*innen.

Die Vorlage eines erweiterten polizeilichen Fihrungszeugnisses ist fiir alle
Mitarbeiter*inne und ehrenamtliche Helfer*innen verpflichtend.

11.1 Umgang mit konkreter Gefahrdung des Kindeswohls

Bei Bekanntwerden einer konkreten Gefahrdung eines Kindes zeigen wir
den Eltern geeignete Hilfen auf. Bei Bedarf ziehen wir in Zusammenarbeit
mit den Eltern eine Fachkraft des Jugendamtes hinzu. Hierbei steht stets
das Wohl des Kindes im gemeinsamen Mittelpunkt.

Der Trager unserer Einrichtung, die Gemeinde Rettenberg, hat zur
Umsetzung des gesetzlichen Schutzauftrages eine Vereinbarung mit dem
Jugendamt des Landkreises Oberallgau geschlossen. Ziel dieser
Vereinbarung ist, diese verantwortungsvolle, professionelle Aufgabe in
Zusammenarbeit mit der Insofern erfahrenen Fachkraft (ISEF) des
Jugendamtes, Frau Regina Hofmann, reflektiert und strukturiert zu
erfillen.

11.2 Umgang mit einem erhohten Entwicklungsrisiko

Beobachten wir bei einem Kind Anzeichen eines erhéhten
Entwicklungsrisikos, zeigen wir den Eltern in Entwicklungsgesprachen
Hilfen auf. Wenn erforderlich, zethen wir, in Absprache mit den Eltern,
padagogische Fachdienste hinzu, um das weitere Vorgehen abzusprechen.

12.  Aufsichtsbehorde der Einrichtung

Landratsamt Oberallgau
Sachgebiet Kreisjugendamt — Familienunterstiitzender Dienst
Fachaufsicht und Fachberatung fiir Kindertageseinrichtungen
Oberallgéduer Platz 2
87527 Sonthofen
Telefon: 08321 612-1990

suennesimone.kirchmann@lra-oa.bayern.de | www.oberallgaeu.org



13. Anhang

1. Elternmerkblatt — Infektionsschutz
2. Organigramm



